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Responsable achats a la direction des systemes d’information .—-;':__"‘*\ wr
«

Référence : 3134-13-1943/SR du 22/12/2023

Employeur : Office des postes et télécommunications
Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : cadre d’exploitation. Direction : des systemes d’information

Durée de résidence exigée Lieu de travail : Immeuble Copernic — 89 rue G. Clémenceau

pour le recrutement sur titre ' : /
Date de dépot de l'offre : vendredi 22 décembre 2023

Poste a pourvoir : mars 2024
Date limite de candidature : vendredi 12 janvier 2024

Emploi RESPNC : Acheteur
Missions : Planifier, organiser et optimiser toutes les taches nécessaires a la passation d’un

achat et/ou d’un marché public dans le respect de la réglementation en vigueur.

Place dans I'organigramme : N - 2 (par rapport au directeur opérationnel)

Fonction du supérieur hiérarchigue directe : chef de section pilotage administratif et
financier

Activités principales : Prospection et évaluation du marché :
- Procéder a des études de marché des fournisseurs et des produits

- Evaluer la capacité des fournisseurs a fournir les produits a la hauteur des
criteres techniques et selon les modalités déterminées en interne
Assurer la veille technologique des produits achetés et la veille marketing

des tendances de la demande
- Participer aux salons
- Gérer un référencement (panel) des fournisseurs et des produits

Analyse des besoins :
- Enlien avec les clients internes, comprendre et analyser les besoins en

produits et services. Participer a la rédaction du cahier des charges
- Identifier les opportunités d’optimisation

Gestion des contrats :
Assurer la gestion compléete du cycle de vie des contrats, de la consultation initiale a
la gestion des renouvellements et des modifications :

- Rédiger le dossier de consultation des entreprises

- Publier la consultation

- Négocier les conditions avec les fournisseurs

- Analyser les offres

- Rédiger les avenants

- Sassurer de la conformité contractuelle et de la satisfaction continue des
parties prenantes internes et externes



- Suivre I'exécution des contrats, c’est-a-dire veiller au maintien de la qualité,
contréler le déclenchement des paiements ou encore intervenir en cas de
litiges

Collaboration interne :

Activités secondaires :

Caractéristiques particulieres de -
I'emploi : R

- Travailler en étroite collaboration avec les équipes de la direction des
systemes d’information, la direction financiére et le service juridique pour
garantir I'alignement des achats avec les besoins et les objectifs de
I'entreprise

- Représenter la DSI au sein de la communauté d’acheteur de 'OPT-NC.

- Participer a I'élaboration et a la gestion du budget
- Proposer des améliorations de processus
- Traiter les factures liées a des marchés

Habilitations, permis nécessaires pour |'exercice des fonctions : Permis B
Conditions de travail : quelques déplacements fréquents dans Nouméa

Profil du candidat Savoir / Connaissance / Dipléme exigé :

Maitrise des outils d'administration financiére et de contrdle de gestion (Oracle
Appli)*

Savoir utiliser I'outil du management des projets et de la planification des
projets (Project Monitor)*

Connaissances dans le domaine des systemes d’information

Connaitre le code des marchés publics calédoniens (délib 424/CP)

Connaitre la réglementation comptable M95

Savoir-faire :

Argumenter, influencer et convaincre

Définir les principes de saine gestion financiére

Evaluer les conséquences des choix de dépenses par rapport au budget
Rédiger et mettre en forme des notes, documents et rapports

Savoir rédiger un DCE (dossier de consultation des entreprises)

Comportement professionnel :

Grande capacité d’analyse, méthode et rigueur,
Facultés de communication, d’écoute et d’expression
Facilité d’adaptation

Anticipation des changements

Curiosité intellectuelle

Persuasion

Les compétences suivies de (*) pourront étre acquises a la suite de la prise de poste via un accompagnement et des

formations dispensées au sein de l'office

Contact et informations Jennifer NAOI-BRACQ — chef de bureau pilotage administratif et financier
complémentaires : Tél. : 26.76.81 - @ : jennifer.naoi-bracq@opt.nc
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POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplomes, fiche de renseignements, attestation sur
I’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre d’emplois
si nécessaire ?) précisant la référence de l'offre doivent parvenir a la direction des ressources humaines — bureau
recrutement mobilité accompagnement par :

- Voie postale : Direction générale — 2 rue Montchovet, Port Plaisance — 98841 Nouméa Cedex
- Dépot physique : méme adresse
- Mail : mobilite.rh@opt.nc

W'Vous trouverez la liste des piéces a fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le document
intitulé "Notice explicative : pieces a fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui est a télécharger
directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.

@ | a fiche de renseignements, I'attestation sur I’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la demande de
changement de corps ou cadre d’emploi sont a télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste
sur le site de la DRHFPNC.

Toute candidature incompléte ne pourra étre prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique



