
 

OFFRE D’EMPLOI  
RECRUTEMENT CONTRACTUEL 

 
N°offre SE : 2024-07-84    Date de dépôt : 10/07/2024 

 
 

LOCALISATION DU POSTE 
 

Direction : DIRECTION FINANCIERE 

Service : PILOTAGE ET PROSPECTIVE 

Site : SIEGE- IMMEUBLE WARUNA 

 
DESCRIPTIF DU POSTE 

 
Intitulé du poste : ANALYSTE FINANCIER ET 

BUDGETAIRE 

Durée du contrat :  1 an 

Nombre de poste à pouvoir :1 

Date de recrutement : 24/08/2024 

 

Les candidatures devront comprendre une lettre de motivation obligatoire et un CV. Toute candidature 
incomplète sera considérée comme irrecevable 
 Les candidatures à ce poste doivent se faire par l’intermédiaire du SE uniquement.  
 

Activités 
 

Réaliser des analyses financières approfondies, tant rétrospectives que prospectives, avant d’émettre des 
recommandations. 
Contribuer à l’élaboration, au suivi et au contrôle budgétaire. 
Superviser la gestion de la dette et de la trésorerie. 
 
Responsabilités principales : 
• Collecter les informations internes (données financières issues des budgets et comptes administratifs, 
fonctionnement et objectifs stratégiques…) et externes (presse économique…) 
• Analyser et exploiter les données recueillies par la mise en place d’outils à la décision 
• Conseiller en matière d’orientation budgétaire, de programmation des investissements, des scénarii 
tendanciels, 
• Conseiller en matière de placements financiers dans le cadre de la gestion de la dette et de la trésorerie, 
• Participer à la gestion du cadre comptable et budgétaire, 
• Participer aux différents travaux budgétaires. 

Profils 

SAVOIR SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE 

. Bureautique, outils collaboratifs, 
Oracle Applications, 
. Modes opératoires et procédures en 
vigueur au sein de l’établissement, 
. Procédures comptables et budgétaires 
en vigueur, 
. Techniques de communication et 
d’information, 
. Maitrise de l’analyse financière en 
comptabilité publique et privé. 

. Analyser un contexte, une problématique, 
une complexité, 
. Analyser un risque, 
. Animer un réseau, une communauté, 
. Elaborer un plan d’actions, un programme, 
. Communiquer, 
. Conduire un projet, une démarche, 
. Rédiger  
 
 
 
 

. Esprit d’initiative, 

. Être autonome, 

. Être persévérant, 

. Être rigoureux, 

. Sens de l’analyse, 

. Faire preuve de discrétion, 

. Aptitude à l’écoute, 

. Curiosité intellectuelle, 

. Faculté d’adaptation 
 



 

Critères particuliers 
 
Langues : / 
Logiciels : / 
Permis : B 
Conditions de travail : / 

 


