
 

 
OFFRE D’EMPLOI  

RECRUTEMENT CONTRACTUEL 
 

N°offre EPEFIP :  144268   Date de dépôt : 06/02/2024 

 
 

LOCALISATION DU POSTE 
 

Direction : Télécommunication 
Service : BU Telecom /CGIT-US OUVEA 
Site : US OUVEA 

 

 
DESCRIPTIF DU POSTE 

 
Intitulé du poste : Agent technique 
Durée du contrat : Jusqu’au 31/12/2024 
Nombre de poste à pouvoir : 1 
Date de recrutement : Dès que possible 

 

Les candidatures devront comprendre une lettre de motivation obligatoire et un CV. Toute candidature 
incomplète sera considérée comme irrecevable 
 Les candidatures à ce poste doivent se faire par l’intermédiaire de l’EPEFIP uniquement.  

 
 

Mission principale 
 

Assurer la gestion, l’exploitation et la maintenance des réseaux filaires et des infrastructures de 
télécommunications dans la zone d’action de l’unité de service d’Ouvéa. 

 
Activités 

 
Participer activement à l’extension, l’exploitation et la maintenance des réseaux filaires, optique et du 
réseau mobile. 
 
Participer et veiller à la gestion du patrimoine. 
Effectuer les mises à jour de la documentation du réseau. 
Installer et effectuer la maintenance de tous types d’équipement de télécommunications. 
Participer à la politique de prévention santé, sécurité et environnementales. 

  
Profils 

 
Informatique : Bonne connaissance de l’outil informatique,  
                       Connaissance de l’AS 400 télécom 
    
Lignes : Maîtrise des règles d’ingénieries et pratique du réseau ligne. 
 
Généralités : Habilitations électriques de niveau B0V/H0V/BR 
 
 
Diplômes : niveau CAP BEP 
 
Expériences : 1 an dans le domaine des télécommunications. 
 
Qualités : / 
 
 

 
 



 

 

SAVOIR SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE 

 
 
- Connaissance générales et 
opérations intellectuelles 
nécessaires à l’analyse et à la 
résolution de problèmes, à la 
conception et à la réalisation 
de projets, à la prise de 
décision. 
 
 

 
 
- Savoir‐faire opérationnels : 
démarches, méthodes et 
procédures dont l’application est 
maîtrisée 
 
Savoir‐faire relationnels : capacités 
permettant de coopérer avec les 
autres (écoute, négociation, travail 
en équipe, etc.) 

 
 
- Capacité à représenter l’Office des 
Postes et des Télécommunications 
 
- Capacité   à   s’adapter   à   des   
situations   variées et à  ajuster  ses  
comportements   en   fonction  des 
caractéristiques de l’environnement, 
des enjeux de la situation et du type 
d’interlocuteur (Adaptabilité) 
 
- Capacité à être à l’écoute des autres 
et réceptif aux informations fournies 
par l’environnement (communication 
écoute) 
 

 
Critères particuliers 

Langues : /  
Logiciels : / 
Permis : B 

 

 

 
 

Transmission des candidatures : 

Les candidatures à ce poste doivent se faire obligatoirement par l’intermédiaire de l’EPEFIP 

(Etablissement Provincial de l’Emploi, de la Formation et de l’Insertion Professionnelle pour les Iles 

loyauté) après inscription en tant que demandeur d’emploi. 

Pour vous inscrire : http://www.epefip.nc/demandeurs-demploi/sinscrire-comme-demandeur-

demploi 
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