OFFRE D’EMPLOI
RECRUTEMENT CONTRACTUEL

N°offre SE : 2024-07-97 Date de dépot : 12/07/2024
LOCALISATION DU POSTE DESCRIPTIF DU POSTE
Direction : Direction des Systémes d’Information Intitulé du poste : Concepteur Développeur
Service : Service Développement et Maintenance | Durée du contrat : CDD d’un an aprés 3 mois de
Site : Immeuble Copernic — 59 rue Georges période d’essai
Clémenceau Nouméa Nombre de poste a pouvoir : 1
Date de recrutement : Dés que possible

@ Les candidatures devront comprendre une lettre de motivation obligatoire et un CV. Toute candidature
incompléte sera considérée comme irrecevable
@ Les candidatures a ce poste doivent se faire par I'intermédiaire du SE uniquement.

Mission

Placé au sein de la section S| Télécom du service Développement et Maintenance de la DSI, le Concepteur
Développeur a pour objectif de concevoir, de développer et de maintenir les applications du domaine métier
Télécom.

Activités

Principales

Concevoir, développer, paramétrer, et tester des logiciels et interfaces intégrés au Sl, en adéquation
avec les préconisations techniques en vigueur a la DSI, et en ayant pour objectif la maintenabilité ;
Participer & l'industrialisation de la recette et superviser son automatisation, industrialiser les
développements ;

Organiser les phases d'intégration avec les autres Sl, ainsi que les phases de recette ;
Coordonner les mises en production et les déploiements ;

Identifier les risques et les problémes, alerter et proposer des solutions ;

S'assurer de la qualité de la documentation produite en adéquation avec les recommandations de
I'OPT-NC ;

Participer aux échanges techniques et fonctionnels ;

Assurer un reporting régulier et une communication transverse ;

Piloter des actions techniques et fonctionnelles.

Secondaires

Assister I'exploitation dans 'analyse et la résolution des problémes de production ;

Apporter son expertise technique sur les systéemes d’'information a la maitrise d’'ouvrage si nécessaire ;
Participer aux échanges techniques et fonctionnels avec les éditeurs ou intégrateurs ;

Etre force de proposition pour tous les aspects techniques sur le domaine ;

Réaliser des upgrades techniques.




Profils

SAVOIR SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE
Requis : Conception, développement, v' Facultés de communication,
v BAC+3 minimum en ingénierie industrialisation d’applications d’écoute et d’expression
Informatique Développement en environnement | v*  Culture de 'amélioration
v' 2 ans d’expérience minimum Linux, développement Web continue, de la qualité de
en développement logiciel Développement d’applications service et de I'efficience
v" Maitrise d’approches agiles mobile Analyse et chiffrage v' Esprit d’équipe
v' Connaissance des d’évolutions logicielles v' Aptitude pédagogique
architectures WOA Pilotage et planification de v' Esprit de synthése et de
(webservices REST, micro- développements logiciels vulgarisation
services...) Pratique de I'intégration, de la v" Rigueur, sens de
v' Démarche DevOps livraison, du déploiement, continus I'organisation et des
v" Framework Culture et expérience Open méthodes
SpringBoot/Angular Source v' Sens de I'anticipation et de
v' Environnements/langages : Migration de Sl en I'écoute
o Linux, Windows environnements hétérogénes v" Dynamisme, esprit
o Java, Javascript, (AS400, Unix/Linux, Windows) et d’initiative
Typescript, JDL, conduite au changement v' Autonomie

HTML, JSON, XML,

appréciée

CSS Connaissance de processus et
o PostgreSQL outils d’automatisation des tests
o IDE Intellij Rédaction de recommandations,

o Jenkins/GIT

Appréciés :

v' Framework Jhipster, lonic

v' Gestion documentaire et de
projets : Confluence, JIRA,

v' Conteneurisation des
applications (Docker)

notes techniques et supports de
formation,

Maintenance de documentation et
de référentiels d’architecture
technique

Accompagnement, conseil et
support de ses collaborateurs

Critéres particuliers

Langues : Anglais technique lu et parlé

Permis : B

Conditions de travail : Capacité de télétravail jusqu’a 2 jours par semaine

Transmission des candidatures :

Les candidatures a ce poste doivent se faire obligatoirement par l'intermédiaire du Service Emploi

aprés inscription en tant que demandeur d'emploi.

Pour vous inscrire . hitps://www.province-sud.nc/demarches/consulter-et-candidater-e n-ligne-aux-offre
service-de-l-emploi




