
 

OFFRE D’EMPLOI 
RECRUTEMENT CONTRACTUEL 

 

N°offre SE : 2024-04-342    Date de dépôt : 22/04/2024  

 
 

LOCALISATION DU POSTE 
 
Direction : Direction de l’audit et de la maîtrise des 
risques 
Service : Service du contrôle interne et de la maîtrise 
des risques 
Site : 2 rue Paul Montchovet Port Plaisance 98 841 
Nouméa cedex - Direction générale – WARUNA I 

 
DESCRIPTIF DU POSTE 

 
Intitulé du poste : Chargé du contrôle interne et de la 
maîtrise des risques 
Durée du contrat : Jusqu’au 31/12/2024 
Nombre de poste à pouvoir : 1 
Date de recrutement : Dès que possible 

Les candidatures devront comprendre une lettre de motivation obligatoire et un CV. Toute candidature 
incomplète sera considérée comme irrecevable. 
 
 Les candidatures à ce poste doivent se faire par l’intermédiaire du SE uniquement.  

 
Mission principale 

 
Déploiement du contrôle interne et de la maîtrise des risques  
Suivi des risques opérationnels et du respect de la bonne application des procédures en matière de gestion 
des risques. 
 
 

Activités 
Responsabilités principales :  

- Déployer un dispositif d’identification, d’évaluation et de maîtrise des risques et accompagner à la 
cartographie des risques  

- Identifier et programmer les contrôles permanents répondant aux besoins de maîtrise des risques 
- Piloter et assurer le suivi du dispositif de contrôle permanent de second niveau 
- Apporter un appui méthodologique aux entités de son domaine de responsabilité et proposer des axes 

d’amélioration et mesures correctives pour remédier aux anomalies constatées 
- Réaliser des missions de contrôle sur place et sur pièces 

 
Responsabilités secondaires : 

- Assurer le reporting des missions exercées 
- Participer et contribuer à la comitologie dédiée au contrôle interne et à la maîtrise des risques  
- Contribuer à l’amélioration et au déploiement du logiciel dédié à la maîtrise des risques 
- Contribuer à la rédaction du rapport annuel du contrôle interne 
 

 
Profils 

 
Diplôme(s)/habilitations : Bac +3 à Bac+5 en banque, audit, contrôle de gestion 
Expérience(s) : 3 ans sur un poste similaire 
Qualités : / 
 
 
 



 

SAVOIR SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE 

Formation supérieure (Bac +3 à Bac + 

5) en banque, audit, contrôle de 

gestion, maîtrise des risques, 

conformité. 

Cadre de référence du contrôle interne 

Environnement réglementaire 

 

Méthodologie de contrôle 

Analyse de données et évaluation 
de l’efficacité des contrôles 

Cartographie des risques 

Sens de la pédagogie 

Autonomie 

Méthode et Rigueur 
professionnelle 

Discrétion  

Impartialité 

Animation de réseau 

Mobilité et disponibilité 

Critères particuliers 
Langues : / 
Logiciels : / 
Permis : B 
Conditions de travail : déplacements sur l’ensemble de la Nouvelle-Calédonie 

 

 

Transmission des candidatures : 

Les candidatures à ce poste doivent se faire obligatoirement par l’intermédiaire du Service Emploi (SE) 

après inscription en tant que demandeur d’emploi. 

Pour vous inscrire : https://www.province-sud.nc/demarches/consulter-et-candidater-en-ligne-aux-offres-

du-service-de-l-emploi 
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