
Chef de cellule magasin transports à la direction des
moyens et de l’immobilier

Référence : 3134-24-0534/SR du 15/03/2024

Employeur : Office des postes et télécommunications

Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : contrôleur ou agent
d’exploitation

Durée de résidence exigée 
pour le recrutement sur titre (1) : /

Poste à pourvoir : février 2024

Direction : des moyens et de l’immobilier

Lieu de travail : 1 rue Eiffel - Ducos

Date de dépôt de l’offre : vendredi 15 mars 2024

Date limite de candidature : vendredi 5 avril 2024

Emploi RESPNC : gestionnaire logistique

Missions : Le chef de cellule assure et organise le pilotage et l’exécution des flux d’entrée et de
sortie des entrepôts.
Il organise l’activité de sa cellule et des agents sous sa responsabilité
Il seconde le chef de section dans le fonctionnement

Place dans l’organigramme : N - 3 (par rapport au directeur opérationnel)
Fonction du supérieur hiérarchique directe : chef de section magasins et transports
Nombre d’agents encadrés :
- Directs : 4 à 6

- Indirects : /

Activités principales : - Réceptionner et contrôler des commandes de l’OPT en collaboration avec le

technicien logistique

- Superviser la bonne tenue des entrepôts et aires de stockage

- Superviser la mise en place des matériels dans les gisements

- Organiser et assurer le suivi des transports et des livraisons

- Superviser le traitement des demandes internes sous OA-STOCK

- Traiter des demandes de transport, de mobilier, de réintégration et de réforme

sur OTRS

- Manager et piloter les activités des magasiniers

- Organiser et optimiser les surfaces des magasins en collaboration avec le

technicien logistique

- Gérer les échanges et des nouvelles dotations en habillement des agents de

l’OPT.

Caractéristiques particulières de
l’emploi :

- Habilitations, permis nécessaires pour l’exercice des fonctions : Permis B

- Régimes indemnitaires rattachés au poste de travail :

Indemnité hiérarchique de chef de cellule

Profil du candidat Savoir / Connaissance / Diplôme exigé :



- Organisation et fonctionnement de l’OPT-NC

- Méthodes d’entreposage

- Matériel télécom et postal

- Outils de bureautique et applications informatiques (OA-STOCK)

- Techniques de management et d’entretien individuel

- Techniques de communication

- Techniques de gestes et postures

- Règles d’hygiène et sécurité

Savoir-faire :
- Etablir des stratégies et schémas directeurs associés

- Reconnaître et vérifier les marchandises et produits

- Préparer et établir une commande

- Conduire des engins de portage

- Encadrer une équipe

- Contrôler la réception en fonction de la commande (domaine postal et

télécom)

- Manipuler et stocker en sécurité les produits dangereux et fragiles

- Faire respecter et appliquer les règlements en vigueur.

Comportement professionnel :
- Méthode et sens de l’organisation

- Sens du travail en équipe

- Rigueur

- Réactivité

- Autonomie

- Autorité et capacité d’encadrement des équipiers logistiques

- Disponibilité

- Aptitude au changement.

Les compétences suivies de (*) pourront être acquises à la suite de la prise de poste via un accompagnement et des
formations dispensées au sein de l’office

Contact et informations
complémentaires :

Janick ARMAND – chef du centre CENTAL
Tél. : 26.87.02 - @ : janick.armand@opt.nc

POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes, fiche de renseignements, attestation sur
l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre d’emplois
si nécessaire (2)) précisant la référence de l’offre doivent parvenir à la direction des ressources humaines – bureau
recrutement mobilité accompagnement par :

- Voie postale : Direction générale – 2 rue Montchovet, Port Plaisance – 98841 Nouméa Cedex
- Dépôt physique : même adresse
- Mail : mobilite.rh@opt.nc

(1) Vous trouverez la liste des pièces à fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le document
intitulé "Notice explicative : pièces à fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui est à télécharger
directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.



(2) La fiche de renseignements, l’attestation sur l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la demande de
changement de corps ou cadre d’emploi sont à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste
sur le site de la DRHFPNC.

Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique


